
  
  

  

  وا೮د ೥ฬୀه ر୍ی ਉభی
  

  

  راهنماي تدوين شناسنامه دروس

  هاي آموزشي رشته هاي علوم پزشكيدوره 
  

هاي ياددهي راهبردها و روششناسنامه هر يك از دروس حاوي اهداف كلي يادگيري (توانمندي هاي مورد انتظار از فراگيران)، 

ي بيشتر ييادگيري، نحوه ارزيابي دانشجو، منابع درس، و ساير مقررات مربوط به ارائه درس مي باشد. راهنماي حاضر به منظور آشنا

  با نحوه تكميل فرم هاي شناسنامه دروس تهيه گرديده است.

  ؟ را چه زماني بايد تكميل كرد هاي شناسنامه دروس فرم
تكميل و به مدير گروه مربوطه ارسال توسط استاد مسئول درس  سال تحصيلييك ماه قبل از شروع هر فرم شناسنامه درس مي بايست 

  براي نوبت هاي بعدي ارائه درس نيز مي بايست همين زمان بندي براي بازبيني و به روز رساني شناسنامه درس رعايت گردد. گردد.

  درس چه كسي است؟  مسئول
و كارشناسان آموزشي  اساتيدرس، هماهنگي با ساير يكي از اعضاي هيأت علمي و يا مدرسان مدعو كه مسئوليت طراحي كلي د

پاسخگويي به دانشجويان و مسئولان آموزش و ثبت نمرات  ،و طرح جلسات شناسنامه درسهاي رس، تكميل فرم دخيل در ارائه د

  درس را بر عهده دارد.

  ؟را چگونه بيان كنيم كلياهداف 
كلي همان طور كه نامشان مشخص است، كلي، منسجم و غيرقابل مشاهده و اندازه گيري هستند. معمولاً براي بيان اين گونه اهداف 

  اهداف از افعال زير استفاده مي شود:

 ..... آشنايي با 

 ..... توسعه 

 ..... ارتقا 

 ..... يادگيري 

 ..... شناخت 

 ..... توانايي  



  واحد برنامه ريزي درسي

  دروس شناسنامهراهنماي تدوين 

 

 تماس حاصل فرمائيد. goharinia@gmail.comنشاني الكترونيك  يا و ٠٧١-٥٣٣١٦٣٠٩جهت كسب اطلاعات بيشتر مي توانيد با شماره تلفن 

  و يا الگوبرداري نمود؟ آيا مي توان از متون ديگر استفاده
س ودريك از براي هر  آموزشي رشته هاي مختلف كه توسط شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي مصوب گرديده، در برنامه

  استفاده نمود.ها ن آاهداف كلي تعريف شده كه مي توان از 

  را چگونه طراحي كنيم؟ آموزشي محتواي
 سودريك از هر براي  آموزشي رشته هاي مختلف كه توسط شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي مصوب گرديده، در برنامه

با تأييد كميته برنامه ريزي درسي  بر اساس نيازهاي سلامت منطقه و ، محتواي ضروري تعيين شده است كه مي توانداختصاصي

  الگو براي طراحي محتواي آموزشي، شناسنامه ملي درس مي باشد. بهترين درصد تغيير (و نه كاهش) داده شود. ٢٠تا سقف 

  چيستند؟ ي آموزشيراهبردها

  باشد. مي اهداف آموزشي به دستيابي ها آن هدف كه هستند تدريس در بنيادي دار جهت تصميمات

  مثال:

 محوري ( استاد راهبردTeacher-Centered(  

 سخنراني شامل هايي مركز فعاليت اساتيداست و  ها آن چگونگي تدريس و اساتيد نقش روي بر در اين راهبرد تأكيد

 كه هايي روش و ترتيب و بگيرند بايد ياد چه آن انتخاب بر كمي كنترل دانشجويان و آزمايشگاه هستند در تدريس يا

  .دارند كنند، بايد استفاده

 حوري (فراگير م راهبردStudent-Centered (  

 درباره تواند مي راهنمايي استاد باشند و با آن چگونگي و خود يادگيري بيشتر پاسخگوي بايد در اين راهبرد دانشجويان

 مراحل مورد و در كند انتخاب اهداف اين به دستيابي براي را يادگيري منابع مناسب بگيرد، تصميم آموزشي اهداف

  است. فعال صورت به بيشتر يادگيري نوع اين. باشد نيز پاسخگو خود يادگيري پيشرفت ارزيابي و يادگيري

 اطلاعات ( آوري جمع راهبردInformation Gathering( 

 همچنين. است دانشجو به باليني دانش و پايه علوم زيادي مقدار پزشكي، انتقالعلوم  دروس از برخي در اصلي هدف

  باشند. بيماران درمان آن در گرفتن كار به و اطلاعات اين بازيابي به قادر رود مي ديده انتظار آموزش دانشجويان از

 مشكل ( بر مبتني يادگيري راهبردProblem-Based (  

  .گيرند مي قرار پژوهش پزشكي يا علم سلامت، خدمات ارايه بيمار، مشكلات با در مواجهه دانشجويان اين راهبرد در

 موضوع ( يا رشته بر مبتني آموزش راهبردSubject or Discipline-Based(  

 در اي شده محدود و مشخص زمان در كه وجود دارد موضوع هر براي اصلي هاي بلوك سنتي، آموزشي برنامه در

 كنار و يابد ادامه و گرفته قرار قبلي پايه موضوعات بر بعدي موضوعات كه است اين انتظار. باشند مي آموزشي دوره

 مي واگذار دانشجو به پزشكيعلوم از  كلي تصوير ساختن و رشته يا بلوك هر از شده كسب دادن دانش قرار هم

  گردد.
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 يافته ( ادغام تدريس راهبردIntegrated( اي بين حرفه يا   

 هاي آموزشي دوره در معمول طور به كه هم با مرتبط تدريس موضوعات محتواي سازي يكسان يا دهي سازمان

 مرحله آموزشي يك در موازي دروس محتواي بين افقي شوند. ادغام مي تدريس جداگانه هاي گروه يا ها دانشگاه

تدريس  آموزشي مرحله دو در سنتي صورت به كه موضوعاتي است بين عمودي ادغام و است پايه علوم مثلدوره 

  باليني. علوم مرحله و پايه علوم مرحله مانند اند، شده

 جامعه نگر آموزش راهبرد )Community-Oriented(  

 منزل در ويزيت بيمار خانواده، پزشك درمانگاه، ،مطب كه شامل بينند مي آموزش اجتماعي محيط يك درن دانشجويا

  .باشد مي روستايي هاي درمانگاه و ها بيمارستان يا

 يمارستانبي آموزش راهبرد )Hospital-Based(  

  وقت بيشتر. اند شده اضافه مدرس عنوان آن به به دانشگاهاتيد اس و است متمركز آموزشي بيمارستان در يك ياددهي

  گذرد. مي بيماران بستري بالين بر آموزش وساتيد ا سخنراني به دادن گوش با دانشجويان

 طلبانه ( فرصت آموزش هاي برنامه يا شاگردي راهبرد استادOpportunistic(  

 فرا كار انجام حين و بودن او پيرو با را باليني عملي هاي مهارت و شود مي همراه حرفه به لطمس استاد يك با دانشجو

 ممكن ها آن. باشد معيني زمان مدت براي باليني واحد يا استاد يك با همراهي است ممكن روش اين ر. دگيرد مي

 ياد و شوند داده آموزش بيماران موجود وضعيت مورد در و نمايند ملاقات را بخش در بستري بيماران همه است

 ستگياتيد باس علايق و دسترس در بيماران تعداد و تنوع به شوند مي داده آموزش روش اين به كه موضوعاتي. بگيرند

 براي را نياز مورد بيماري موارد از كافي و مناسب هاي نمونه مشخص مدت اين در دانشجويان كه است اميد و دارد

  .بگيرند ياد و ببينند آيندهدر  فعاليت حرفه اي خود
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  چيستند؟روش هاي ياددهي 
هستند كه به فراخور موضوع به منظور دستيابي به اهداف آموزشي  اساتيدتوسط ابزارهايي براي پياده سازي راهبردهاي آموزشي 

  مورد استفاده قرار مي گيرند.

  مثال:

 حل مسائل 

  پروژهطراحي 

 ) ارائه موردCase Presentation( 

 نقشه سازي مفهومي 

 بديعه پردازي 

 ارائه مشاوره 

 ايفاي نقش 

  گردش علميبردن دانشجويان به 

 كاوشگري 

 ژورنال كلاب 

  بازخورد آزمون (طراحيPost-Exam Reflection(  

 كتابخواني 

 آموزش الكترونيكي 

 ) آموزش تركيبيBlended Learning( 

 راندهاي آموزشي 

 گراند راند 

 شبيه سازي 

 (كنفرانس) سخنراني فعال 

  كارگاه آموزشيبرگزاري 

  پرسش و پاسخ (سقراطيطراحي( 

  (بارش مغزي) افكاربارش 

 م شكلنقاشي و رس  
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  چيستند؟ )يادگيري( مسئوليت هاي دانشجو
 متناسب باهستند كه  به منظور دستيابي به اهداف آموزشي فراگيرانبراي پياده سازي راهبردهاي آموزشي توسط  شيوه هايي

  مورد استفاده قرار مي گيرند.درسي موضوع 

   مثال:

  ها در كلاسو كامل حضور به موقع 

 گفتگوها مشاركت فعال در 

 انجام دقيق و صحيح تكاليف 

  پروژهانجام 

 متون مطالعه 

  اطلاعات، تصاوير و نمودارهامشاهده  

 نكته برداري 

 نوشتن نقد علمي  

 هاي عملي، تجربي و دستكاري اشيا انجام نمونه  

 انجام خودآزمون در سامانه نويد 

 يادگيري از همتا 

 كوچك هاي در گروه بحث 

 يادگيري الكترونيكي 

 يادگيري مبتني بر وظيفه 

 ) تمرين در مركز يادگيري مهارت هاي بالينيSkill Lab( 

  در آزمايشگاهانجام صحيح مهارت هاي عملي 

 ارائه سمينار 

 يادگيري اكتشافي 

 ) خودآموزيSelf-Study( و مطالعه انفرادي منابع هاي معرفي شده 

  گزارش صبحگاهيارائه )Morning Report( 

  شركت در آزمون و جلسه بازخورد آزمون 

 شركت در ارزشيابي اساتيد و برنامه هاي آموزشي  
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 چيستند؟ روش هاي ارزيابي
  مي باشند. شناختي، مهارتي و نگرشي هاي شامل حيطه دانشجويان ابعاد توانمندي ابزارهايي براي سنجش

   مثال:

 ثبت فعاليت هاي كلاسي 

 و گزارش كار كتبيتكاليف  تصحيحو  تعريف 

  سخنراني(تعريف و ارزيابي سمينار(  

 شفاهي هاي آزمون 

 پاسخپاسخ/بسته(باز آزمون هاي كتبي تكويني( 

 پاسخپاسخ/بسته(باز تراكمي هاي كتبيآزمون( 

  گروهيهر فرد در فعاليت ارزيابي عملكرد )Small Group( 

 آزمون تعاملي رايانه اي 

 مشاهده عملكرد باليني دانشجو  

 OSCE )Objective Structured Clinical Examination( 

 OSLE )Objective Structured Lab Examination( 

 OSFE )Objective Structured Field Examination(  

 DOPS )Directly Observed Procedural Skills(  

 Mini-CEX )Mini-Clinical Evaluation Exercise(  

 PMP 
 ) ارزيابي كارنماLog Book(  

 ) ارزيابي كارپوشهPortfolio(  

  درجه ٣٦٠ارزيابي  


